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7 月 24 日㈭、県労福協や地域労福協、福祉事業団体の役
職員を対象に拡大役職員研修会を開催いたしました。各団体
間の連携強化を図るとともに、それぞれの役職員の労働者福
祉運動に対する認識の深化を図ることを目的に開催していま
す。今年度の研修は、「協同組合組織（ろうきん・こくみん
共済 coop）の現状と課題から見える将来像」をテーマに据
えて、中央労働金庫理事長杉浦賢次氏とこくみん共済 coop
理事長打越秋一氏を講師に迎え、協同組合組織の現状から見
える課題や将来像について、研鑽を図りました。2025 年は、
国連が定めた 2025 国際協同組合年にあたり、テーマは「協
同組合よりよい社会を築きます」です。国会でも「国際協同
組合年に当たり協同組合の振興を図る決議」が、５月 27 日
衆議院本会議で、５月 28 日参議院本会議で採択されました。
協同組合に関する国会決議は初めてのこととなります。この
ことからも、福祉事業団体であり協同組合組織のろうきん、
こくみん共済 coop の活動と現状を知ることによって、協
同組合に対する理解の促進、認知度を高めること等を目的に
講 演 を い た だ
きました。

講 演 で は、
中 央 労 働 金 庫
の 杉 浦 理 事 長
よ り「 中 央 労
働 金 庫 の 現 状
と 課 題 お よ び

将来像について」
と題して、ろうき
んを取り巻く金融
環境の変化、組合
員のライフスタイ
ル・価値観の多様
化、金庫利用者の
現状と課題につい
て説明がありました。それを踏まえて、金庫として取組み
を進めている内容が説明されました。また、こくみん共済 
coop 打越理事長から「こくみん共済 coop の取り組みと災
害対応について」と題して、こくみん共済 coop とは何な
のか？また、あゆみの中で担ってきた役割や実績について話
があり、労働者による自主福祉、非営利に基づく活動につい
て説明がありました。また、防災・減災の取り組みや大規模
災害対応について過去の事例等を基に説明されました。

参加者からは「生活に係わる金融の現状を理解できた。ろ
うきんが組合員の目線で進めている内容が聞けてよかった」

「自然災害への対応とし
て、 保 障 だ け で な く、
防災・減災の取組と災
害が起こった後の対応
に触れ災害に対する認
識を新たにした」等々、
新たな気づきを得たと
の声が多く寄せられま
した。

中 央 労 福 協 主 催 の 全 国 研 究 集 会「 全 国 研 究 集 会
2025inTOYAMA」が、6 月 6 日㈮、富山市芸術文化ホー
ル「オーバード・ホール」（富山県富山市）でハイブリッ
ド開催されました。会場には、261 名が来場したほか、
YouTube での再生回数は 6 月 27 日時点で約 1,000 回と
なっています。昨年、沖縄県で開催した同集会から引き続き

「子どもの未来」をテーマに設定、子どもたちがより輝いて
自己を表現できる場所、安心して過ごせるあたたかな居場所
をいかに地域に築いていくか、また、未来の日本社会を担う
子どもたちが夢を抱きながら成長することができる地域社会
のあるべき姿はどのようなものか、実践者たちを招いてトー
クセッションを行ないました。

オープニングセッションでは、富山県知事の新田八朗氏、
富山県労福協理事長の浜守秀樹氏による富山県紹介と富山
県が進める子どもまんなか社会の推進に向けた子どもを支
える施策の現況の紹介と県労福協が実施している子育て支
援事業の取組紹介がありました。
トークセッションでは富山国際大
学村上教授がファシリテーターを
務め、ひきこもりを経験した当事
者から、中学時代の体験を踏まえ
た「自分の声を聞いてもらえる居
場所」が必要だという体験談をき
き、富山県で活動している団体か
ら、「『誰でも来ていいよ』とまず
一緒にすごす場をつくる活動」「子
どもたちの出番をつくる活動」「赤

ちゃんから大人まで取り
こぼさないしくみつくり
の活動」など実際の活動
の事例をあげた紹介があ
りました。そして、「ボ
クらは同じ人間（ひとの
ま）」「出番、居場所」「ご
ちゃまぜ、ネットワーク」

「体験と学び」というキーワードに思いを込め、「ハコモノや
特別なプログラムはいらない。ただただ、場所を開き、声を
聴くというシンプルな活動でいい」「出会う人は多様であれ
ばあるほど、そこでの出会いや関わりの中で人は希望を持つ
ことができるからごちゃまぜが当たり前」「居場所は来た人
と作り上げ、来た人によって変わっていく」「一人一人がハー
トディスク（心の容量）を大きくしながらともに成長する場
つくり」などの活動から地域が、大人と子どもと一緒になっ
てお互いを許容しながら過ごす場をつくることの大切さが報
告・提案された。そして、時代の流れとともに子どもたちの
環境や抱える悩み・課題などは常に変化を続けていることか
ら、子どもたちを「未来を担う世代」として捉え、いかに地
域社会で育てていくのかを考えていくこと
が必要だという課題を提示されました。

子どもの居場所について、子どもを起点
にあり方を考え、大人自身の意識を変える
ためのヒントを得る集会となりました。

右記ＱＲコードから「アーカイブ版」を
特設ページからご覧いただけます。

全国研究集会2025 in TOYAMA

２０２５拡大役職員研修会の開催

茨城県労福協

アーカイブ版
QRコード

杉浦理事長 ろうきん資料

打越理事長 こくみん共済 coop資料

研修風景



6月25日（水）に開催いたしました、中央労働金庫「第25回通
常総会」は、電子投票にて会員の皆様に事前に投票いただき、当
日はWeb会議システムにて本会場と各会場とを接続し、臨時代
議員の方々にご出席いただきました。

本総会では、全議案につきましてご承認を賜り、滞りなく終了
することができました。

また、本総会終了後の「臨時理事会」において、上田浩幸前専
務理事が退任され、石井康雄専務理事が就任いたしました。

会員・組合員の皆様におかれましては、今後ともご支援・ご協
力のほど、よろしくお願いいたします。

中央労働金庫が作成した金融教育教材『新・大人社
会へのパスポート５（特別支援学校向け）ゲームで学
んで夢へ近づく！お金マスターへの道（ＤＶＤ・ワー
クブック・講師用授業プログラム）』が、公益財団法
人消費者教育支援センターが実施する「消費者教育教
材資料表彰 2025」において、「優秀賞」を受賞しました。

本教材は、特別支援学校に通う生徒が将来の夢に向
けて必要なお金の計画の立て方や管理方法、消費者ト
ラブル未然防止等の基礎知識を身に付けることを目的
に、法政大学経営学部新倉ゼミ協力のもと、高知大学
教育学部付属特別支援学校の安岡知美教諭に監修いた
だきました。

動画やワークブックで金融クイズやすごろくを楽し
みながら、家計管理と消費者トラブルの基本的な知識
が学べる内容となっています。

ぜひ、教育現場での授業、ご家庭での視聴等でご活
用いただければ幸いです。中央労働金庫は、若年層や
地域における金融リテラシー向上に寄与する活動に引
き続き取り組んでまいります。

詳しい内容は、【中央ろうきんCSRサイト】にて
公開していますのでぜひご覧ください。
https://chuo.rokin.com/aboutus/csr/passport5/
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中央労金 第25回 通常総会を開催

金融教育教材『新・大人社会へのパスポート5』が
「消費者教育教材資料表彰2025」において「優秀賞」を受賞

通常総会の様子（杉浦理事長）



2025年7月31日（木）ホテルレイクビュー水戸において「茨城労
済第68回通常総代会」および「こくみん共済 coop第8回茨城推進本
部組合員代表者会議」を開催し、2024年度の事業経過報告ならびに
2025年度の活動計画が確認されました。

2025年度は「こくみん共済 coop中期経営政策2022-25～変革と
創造～」の最終年度とし
て、新しいたすけあいを

実践するとともに、団体生命共済誕生60年、IYC2025（国
際協同組合年）を契機に、協力団体・共創パートナー団体
などとの共創活動を進めていく年度となります。

今後もより一層多くの組合員および勤労者のお役に立ち、
皆さまから信頼・期待される組織を目指して取り組んでま
いります。

生活協同組合パルシステム茨城 栃木は、2024年4月より
市町村民が安心して子育てできる環境や、すべての子ども
が健やかに成長できる環境づくりを推進する事を目的とし
て協定書ならびに合意書の締結をすすめています。

主な連携・協力事項は、市町村がおこなう乳児健診時な
どに、市町村からの出生祝いとして「子育てに役立つ商品」
の案内カードを配付します。商品はパルシステムで取り扱
う人気の高い離乳食に使える食材やベビーソープなどのセッ
トで、希望者へ市町村に代わりお届けします。

また、「子育て世帯への情報提供」として、市町村が作成し
た相談先や子育て支援に関する情報提供に協力し、子育て
世帯への声かけや、交流・見守りの輪を広げます。

今後も行政と連携した子育て支援の推進を広めていきます。

【取り組み状況】（2025年8月現在）

市町村名 取り組み開始時期 市町村名 取り組み開始時期
土浦市 2024年4月 かすみがうら市 2025年8月

ひたちなか市 2025年4月 つくばみらい市 2025年8月
日立市 2025年4月 那珂市 2025年9月
下妻市 2025年6月 五霞町 2025年9月
笠間市 2025年7月

第68回通常総代会・
第8回組合員代表者会議の開催

市町村との子育て支援の推進に係る連携に関する締結をすすめ
ています。健やかな成長を願い、出生お祝いをプレゼント。
協力して子育てしやすい環境を作ります。

通常総代会の様子

土浦市との協定締結式
右から土浦市安藤市長

パルシステム茨城 栃木青木理事長

菅原本部長 飯倉事務局長
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こくみん共済 coop 〈全労済〉

パルシステム茨城 栃木



県内の協同組合連携組織である「協同組合ネットいばらき」では、2025年国際協同組合年を記念し、協同
組合クイズキャンペーンを実施しています。キャンペーン用ウェブサイトから協同組合に関するクイズに挑
戦し、抽選で県産品などが当たる企画となっています。（「協同組合ネッ
トいばらき」には、茨城県労働者福祉協議会も加入しています。）

下記URLもしくはQRコードからキャンペーンサイトにアクセス
してご応募ください。皆様のご参加をお待ちしております。

https://www.ib-ja.or.jp/kyodokumiainetibaraki/

国連は、持続可能な生産と消費、食
料安全保障、気候変動対策、地域の
人々への医療・福祉、働きがいのある人間らしい仕
事の創出、すべての人が参加できる社会づくりなど、
さまざまな分野で持続可能な開発目標（SDGs）に貢
献している協同組合を評価し、その認知の向上と協
同組合の振興のために、2025年を国際協同組合年

（International Year of Cooperatives：IYC）に定
めました。これは2012年に続く2回目の実施です。
国連が協同組合を重視するのは、協同組合が、その
事業や活動を通じて、女性、若者、高齢者、障がい
者を含むあらゆる人々の経済社会開発への参加を促
し、貧困の根絶、雇用の創出、社会とのつながりの
強化に貢献するとともに、持続可能な開発等に貢献
できる企業体・社会的事業体であると評価している
からです。

国際協同組合年のテーマは「協同組
合はよりよい世界を築きます（Cooperatives Build 
a Better World）」です。協同組合が地域社会や経
済の発展にどのように寄与できるかを考える機会と
し、協同組合モデルがいかに多くの世界的課題を克
服するための不可欠な解決策であり、2030年まで
に持続可能な開発目標（SDGs）を実現する努力を加
速させる上で、いかに重要な役割を果たし続けてい
るかにスポットライトを当てるものとしています。

協同組合は、共通のニーズや願いを
持った人同士が自発的に集まって、事業
を通してそれを実現する組織です。出資
金という形で自分たちで元手を出し合い、組合員となっ
て事業を利用し、組合員として運営にかかわっています。

このように出資者であると同時に、事業の利用者で
もある組合員が、組織の運営にもあたっている協同組
合では、組合員の民主的な参画を大切にしています。
多くの協同組合で運営の基本方針は総会、あるいは、
総代会で決めて、日常的な運営は理事などの組合員
代表が行なっています。組合員は出資金の額にかかわ
らず、一人一票の議決権を持っています。これは、株
式会社とは異なる協同組合ならではの運営方法です。

日本では、協同組合に述べ１億
820万人超（注1）が組合員として

加入しています。業種は、農林水産業・購買・金融・
共済・就労創出・福祉・医療・旅行・住宅など多岐
に渡っています。例えば、生活協同組合パルシステ
ム茨城 栃木などの生活協同組合（コープ）、労働金
庫、こくみん共済 coopなどが該当します。世界
に目を向けると、協同組合は、19世紀にイギリス
で始まり世界各地に広がりました。世界の協同組合
が集う国際協同組合同盟（ICA）には、112か国から
318の協同組合が加盟しており、加盟組織の組合員
の総数は10億人に及びます。(2022年6月時点)

注1）�各種協同組合の組合員数の合計
　　　（複数加入は重複して計上）（2021年統計）JCA統計資料

協同組合 クイズキャンペーン のご案内

2025国際協同組合年ってなに？ 協同組合ってなに？

2025国際協同組合年ってどんな
テーマで何を目指しているの？

協同組合は様々な業種に
広がっています

2025年は、２０２５国際協同組合年です。
〜国際協同組合年を知っていますか？〜
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常陸那珂地域労福協は、福祉団体のろうきん、こくみん共済 coop、生協パルシステム茨城 栃木か
ら事務局次長として参画いただき、地域の福祉活動の推進に努めております。

主な活動としましては、12 月のボウリング大会、１月勝田全国マラソンボランティアによる給水・給食
の提供、２月には労働福祉講座（資産形成）を行い、資産形成セミナーでは、活発な質疑応答がなされ
有意義な講座となりました。４月には常陸野地協との共催にて地域メーデーを開催しました。今回は、は
じめて屋内で開催し子供たちや家族の方々が楽しめる、わなげ、お菓子のスコップすくいゲーム、２人の
ピエロによるパフォーマンスショーなどのイベントを多く取り入れ盛況に行うことが出来ました。５月には
水郡地域労福協と共催でチャリティーゴルフを実施しました。ゴルフ大会でのチャリティー金およびメー
デーの販売での売上金の一部を、社会福祉協議会に寄付を行いました。

今後も各種団体、協議会との連携強化を行いながら、会員相互の交流をはかり私たちの生活の場で
ある地域活動を重点に、支え合い、助け合いを社会に根づかせていく活動を進めて参りますので、引き
続きのご支援・ご協力をお願いいたします。

県南地域労働者福祉協議会は、連合茨城県南地協に加盟している組織と同様で構成しています。福
祉事業団体は中央労働金庫・こくみん共済 coop・パルシステム茨城 栃木を合わせたメンバーで、県南
地域の労働福祉活動に積極的に活動しています。主な活動は県南地協の活動に協賛して、１月には「新
春のつどい」、４月には「県南地域メーデー」を行っています。秋には列島クリーンキャンペーンを開催
しています。

また、独自活動として例年年明けから５月までロングランチャリティボウリング大会、６月にはチャリティ
ゴルフ大会を開催しました。

そして、昨年から計画をしていました「社会科視察」として、
神奈川県川崎市にある日本理化学工業株式会社に視察に行きま
した。

この会社は、１００年後に残したい企業で注目を集めた企業
で、学校で使用するチョークなどを生産しています。６６年前か
ら様々な方（知的障碍者）を雇用し始め、今では全従業員の
７０％を超える状況で積極的に採用しています。今ではチョークは教育現場であまり使われなくなってい
ますが、国外への輸出やチョークに代わる「Kitpasu」の開発など進化していることがとても印象的でした。
今日の日本における労働人材不足に一石を投じる企業にとても考え深いそして有意義な研修でした。

今後も地域に根付いた労働福祉活動を県南地協と共に連携しつつ、分かり易く身近な活動に地域の皆
様と取り組んでまいります。

常 陸 那 珂 地 域 労 福 協

地域労福協レポート

県 南 地 域 労 福 協

ROFUKUKYO  Area Report

メーデー（お菓子スコップすくいゲーム）ボウリング大会　 社会福祉協議会への寄付労働福祉講座
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健康＆食（No.176）パルシステム茨城 栃木

秋鮭は産卵前に身が引き締まり、脂が少ないのが特徴です。
秋鮭（アキサケ）とは、主に9月から11月にかけて産卵のために川へ遡上する白鮭の

ことです。
日本の河川で生まれた白鮭の稚魚は、オホーツク海やベーリング海などを回遊しなが

ら成長し、産卵の時期である9月から11月になると生まれた川に再び戻ってきます。 このときに獲れた白鮭
を秋鮭と呼びます。卵のために栄養や体脂肪が使われているので、脂のりが控えめでさっぱりとした味わい
なのが特徴です。また、身が引き締まっており、うまみが凝縮されているため、この時期が旬とされています。

秋鮭には、良質なタンパク質、ビタミン、ミネラルが豊富に含まれています。

旬の魚「秋鮭」

スープが具材にしみわたる。

●作り方
①下準備
・�秋鮭は袋のまま20～30分流

水で解凍し、水けをふく。2
～3等分に切り、塩をふり、
小麦粉をまぶす。

・�ブロッコリーは小房に分ける。
②�火にかける前のフライパンに分量外の水（1/2カッ

プ）、ブロッコリーを入れてふたをする。強火で熱
し、水けがなくなるまで蒸し、いったん取り出す。

③�フライパンを軽くふき、オリーブオイル（加熱用）
を入れて中火で熱し、秋鮭を入れ、全体に焼き色が
付くまで2分ほど焼く。

④�②を戻し入れ、Aを加えてふたをし、2分蒸す。器に盛
り、好みでオリーブオイル、黒こしょうをかける。

【A】のスープで蒸すことで、具材にうまみを
しみ込ませます。

⑤�保存する際は、清潔な保存容器に入れて冷蔵室で保
存し、3日間を目安に食べきってください。

●材料（2～3人分）� 調理時間約 15 分（解凍する時間は除く）
秋鮭スキンレス…200 ｇ、ブロッコリー…1 個、塩…少々、
小麦粉…大さじ1、黒こしょう…適宜、オリーブオイル（加
熱用）…大さじ 2、オリーブオイル…適宜
　　水…200 ｍｌ（1 カップ）、しょうゆ…小さじ 1
　　コンソメ（顆粒）…小さじ 1

鮭とブロッコリーのコンソメスープ蒸し

秋鮭は、そのあっさりとした
味わいと豊富な栄養価から、
様々な料理で楽しむことがで
きます。旬の時期に、ぜひ味
わってみてください。

●秋鮭のおいしい食べ方
鮭の切り身は小骨や臭みが少ないため、子どもも食べやすく様々な料理

に使いやすいです。
その中でも秋鮭は脂が少なくさっぱりした味わいのため、ムニエルやフ

ライなど特に油を使った料理との相性がよいです。
また、ホイル焼きやちゃんちゃん焼きのような蒸し焼きにする料理に使

うと、パサつきやすい鮭の身がしっとりふっくらと仕上がります。

A

子どもがよろこぶカレー味。
揚げ焼きで手軽なのもうれしい！

●作り方
①�ボウルにカレーフレーク、熱湯（大さじ1と1/2）

を入れてよく混ぜてAを加え、冷蔵室で冷やす。鮭
はひと口大に切り、ボウルに加え、10分おく。

ポイント  皮と骨は適宜とる
②�フライパンに油を熱し、適宜に切った野菜を色よ

く焼き、塩・こしょうし
て、器に盛る。

③�①に小麦粉を加えてから
め、パン粉をまぶし付け
る。フライパンに油（大さ
じ3～4）を熱し、鮭をこ
んがり焼き、②に盛る。

秋鮭のカリカリカレーフライ

●材料（2 人分）� 調理時間約 15 分
生秋鮭…2 切れ、なす…１本、ピーマン…１個、カレーフ
レーク…大さじ 2、小麦粉…大さじ 1、パン粉…適量、塩
…適量、こしょう…適量、油…適量
　　酒…大さじ 1/2、しょうゆ…大さじ 1/2、塩…少々A

パルシステム だいどこログ
掲載レシピです
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第325回クイズコーナー

分割された見えている部分から四字熟語を完成さ
せて赤枠の①から④までを並べて四字熟語を完成
させてください。
� （日立平和台霊園　武藤）

応募方法と条件
１．�クイズの答え、住所・氏名・お勤めの方は勤務

先を明記
２．良かった記事、ご意見・ご要望を一言お願いします
３．メール、FAX のご利用も可。
４．あて先　〒３１０―００２２　水戸市梅香 ２ ― １ ―３９
	 　　茨城県労働者福祉協議会　編集委員会あて
	 　　メール：ib-roufuku@alpha.ocn.ne.jp
		   FAX：029―227―2240
５．締切り９月 30 日（火）消印有効
６．正解者 15 名に粗品をお送りします。

漢 字クイズ

海老沼香織
遠藤　　正
大里千恵子

神谷　雄平
栗田　明美
坂本　一衛

住谷　義親
飛田　道雄
豊田　和雄

長沼　貞男
塙　　直喜
東泉　美穂

水谷　美貴
山本ひろみ
吉成　　裕

第3２4回
クイズ正解

◆�多数の正解者の中から抽選の結果、15 名の方に
賞品をお送りします。� （敬称略）

答え 案 山 子

答え【ヒント】天気が良ければ
9月8日に見れるかも…

【答え】一日一善

例 ①

①

③

③

②

②

④

④

読み方（かかし）

一 日

善 一

読み方

里
沢 山 場

女

店
弟 子 年

細

立
名 案 分

内
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ライフサポートセンター
いばらき

◆�

新
盆
と
旧
盆
（
月
遅
れ
盆
）
の
二
つ
が
あ
る
理
由
が
よ

く
わ
か
り
ま
し
た
。
あ
の
世
に
旅
立
っ
た
ご
先
祖
さ
ん

が
迷
わ
な
け
れ
ば
良
い
の
で
す
が
…�

（
水
戸
市
Ｙ
様
）

◆�

母
親
の
実
家
が
霞
ヶ
浦
の
そ
ば
だ
っ
た
の
で
、
帆
引
き

船
が
湖
の
上
に
い
る
の
は
普
通
の
こ
と
で
、
小
学
校
の

授
業
で
は
茨
城
県
の
漁
業
者
が
発
明
し
た
と
習
っ
た
覚

え
が
あ
り
ま
す
。
す
で
に
半
世
紀
以
上
前
の
こ
と
で
、

今
月
号
の
表
紙
の
帆
引
き
船
の
写
真
を
見
て
、
観
光
用

と
し
て
残
っ
て
い
る
の
で
、
一
度
見
に
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。�

（
牛
久
市
Ｏ
様
）

◆�

中
央
ろ
う
き
ん
「
ひ
た
ち
な
か
支
店
」
新
築
オ
ー
プ

ン
!!
の
記
事
が
良
か
っ
た
で
す
。
最
近
の
地
方
銀
行
は

ど
ん
ど
ん
窓
口
が
無
く
な
り
、
住
ん
で
い
る
近
く
の
金

融
機
関
で
窓
口
が
あ
る
の
は「
ろ
う
き
ん
」だ
け
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。
窓
口
が
あ
る
金
融
機
関
は
、
対
面

で
い
ろ
い
ろ
な
相
談
が
で
き
た
り
、
街
の
活
性
化
に
も

繋
が
る
と
思
い
ま
す
。「
ひ
た
ち
な
か
支
店
」
は
勤
務

先
の
近
く
に
あ
る
の
で
会
社
の
帰
り
に
是
非
、
立
ち
寄

り
た
い
と
思
い
ま
す
。�

（
日
立
市
Ｉ
様
）

◆�

本
紙
を
フ
ァ
イ
ル
し
て
ず
っ
と
取
っ
て
あ
り
ま
す
。「
旅

の
ガ
イ
ド
・
茨
城
紹
介
」
を
愛
読
し
て
い
て
、
そ
の
都

度
は
な
か
な
か
訪
ね
て
行
け
ま
せ
ん
。
後
で
行
き
た
い

と
思
う
時
利
用
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
妻
は
「
健
康
＆

食
」
の
フ
ァ
ン
で
、
参
考
に
し
て
い
ま
す
。
夫
婦
し
て

毎
号
楽
し
み
に
し
て
読
ん
で
い
ま
す
。

�

（
か
す
み
が
う
ら
市
Ｓ
様
）

◆�

地
域
労
福
協
レ
ポ
ー
ト
で
組
織
の
枠
を
超
え
た
集
う
仲

間
に
よ
る
福
祉
の
充
実
と
生
活
の
向
上
を
目
指
し
た
活

動
の
内
容
が
わ
か
り
応
援
し
て
い
ま
す
。

�

（
那
珂
市
Ｈ
様
）

◆�

枝
豆
を
使
っ
て
作
る
ず
ん
だ
ジ
ェ
ラ
ー
ト
の
レ
シ
ピ
が

載
っ
て
い
ま
し
た
。
早
速
作
っ
て
み
ま
し
た
。
さ
っ
ぱ

り
し
た
味
わ
い
で
、
と
て
も
好
評
で
し
た
。
こ
れ
か
ら

も
色
々
な
季
節
に
合
っ
た
レ
シ
ピ
の
紹
介
を
お
願
い
し

ま
す
。�

（
行
方
市
Ｋ
様
）

◆�

今
回
の
漢
字
ク
イ
ズ
は
ち
ょ
っ
と
難
し
か
っ
た
で
す

が
、
何
と
か
主
人
と
二
人
で
答
え
を
出
す
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
毎
回
、
出
題
形
式
が
違
い
、
楽
し
み
で
す
。

�

（
日
立
市
Ｋ
様
）

ユニオニオンの労働相談

連合茨城無料労働相談
〜安心して働きたい〜連合茨城は働くあなたの味方です

●受付：月〜金曜（祝日を除く）9 時〜17 時半

●電話：0120-1
い こ う よ

54-0
れんごうに

52（無料）
HP Facebook X Instagram

A.有給休暇は「雇用から６カ月継続勤務し全労働日の８割以上出勤した
労働者」に付与されます。出勤率は、「出勤率(％ )＝出勤日数÷全労働日」
で計算します。
■出勤日数：算定期間の全労働日のうち出勤した日数
■全労働日：�労働義務が課せられている日のことで、就業規則等で定め

た休日を除いた日数
但し、以下のケースは出勤していなくても、出勤したものとして出勤日
数に含まれます。
①遅刻や早退した日　
②年次有給休暇を取得した日　
③業務上の負傷や疾病を理由とする休業　
④産前や産後の休業　
⑤育児・介護休業の期間
従って、私傷病等で出勤率が８割未満であれば会社は付与する義務はあ
りませんが、今回のケースは③の業務上の負傷によるものですから、出
勤したものとして計算されますので付与されます。また出勤率が８割未
満であったために有給休暇が付与されない年があったとしても、付与日
数の増加がそこでリセットされるわけではありません。そのため、出勤
率が８割に達したら、翌年には勤続年数に応じた日数が付与されます。

相談事 例 No.49
年次有給休暇の

出勤率の算定方法は？
Q.�私は正社員で３年半働い

てきました。仕事中に大
けがをして入院し、２ヵ
月会社を休みました。そ
うしたら会社から「あな
たの出勤率は８割未満な
ので来年度の有給休暇は
ゼロです」と言われまし
た。 出 勤 率 と は ど の よ
うに計算するのでしょう
か。また、付与日数はリ
セットされ最初に戻って
しまうのでしょうか？
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（11 月第 1 土曜日　桜川畔学園大橋付近）
土浦全国花火競技大会は、大正 14 年から続く歴史あ
る大会です。全国から集まる花火師たちが文字どおり
日本一をかけてスターマイン、10 号玉、創造花火の
三部門で技を競い合います。土浦の秋の夜空を彩る
光と音の競艶は、まさに感動的。花火師の卓越した技
術の発表の場として、見る人の心を魅了します。

（11 月　川口運動公園）
1929 年（昭和 4 年）、当時世界最大級のドイツの
大型飛行船ツェッペリン伯号が世界一周の途中、土
浦に飛来した際に、飛行船の乗組員に土浦ならでは
の食材を使ったカレーを振る舞って歓迎したという歴
史があります。こうしたことから、土浦をカレーのま
ちにして盛り上げようという趣旨のもと、市内外の事
業者・団体がオ
リジナルカレー
を開発し、カレー
フェスティバル
に お い て 皆 さ
んに楽しんでも
らっています。

（11 月上旬～ 1 月　霞ヶ浦総合公園）
高さ 25 メートル、羽直径 20 メートルのオランダ型

風車を中心に、
「 桜 」「 土 浦 花
火」など土浦の
地 域 資 源をモ
チーフにしたイ
ルミネーション
が 会 場を幻 想
的に彩ります。

（7 月中旬～ 10 月中旬　土・日、祝日）
霞ヶ浦の湖面を渡る風を受け、真っ白な帆をはらませ
て進む帆曳船は、土浦の夏の風物詩です。明治 13
年に発明された帆曳船は、高さ 9 ｍ、幅 16 ｍもの
巨大な帆を張り、風の力で網を曳き、ワカサギなど
を捕るための船でした。昭和 42 年にトロール船の
普及により姿を消しましたが、現在は観光用として運

航 さ れ、
霞ヶ浦遊
覧 船 や
霞ヶ浦総
合公園か
らその勇
姿を見る
ことがで
きます。

一般社団法人
茨城県労働者福祉協議会
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旅のガイド・茨城紹介
〜筑波山と霞ヶ浦の自然に恵まれたスローなひとときが楽しめる街　土浦市〜

人情豊かな風土を育んできた土浦。その豊かな風土の中で、伝統を受け継いだ風格のあるお祭りやユ
ニークなアイデアのイベントが数多く催されています。お祭り気分に沸く土浦を、ぜひ体験してください。

土浦全国花火競技大会 土浦カレーフェスティバル

水郷桜イルミネーション

観光帆曳船

土浦市イメージ
キャラクター
「つちまる」

イベント・施設にかかる詳細は、土浦市観光協会のホームページ等にてご確認ください。
※�案内作成にあたり、土浦市より記事・写真等をご提供いただきました。

土浦市観光協会
ホームページ


