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中央労福協主催の全国研究集会「全国研究集会 2026 in MIYAGI」が、6月2日、宮城県仙台市東京エレ
クトロンホール宮城（宮城県民会館）でハイブリッド開催されました。会場には、433名が来場したほか、
YouTubeでの再生回数は 6月30日時点で約500回となっています。テーマを「Re：BUILD　災害に対する
社会のこれからを考える」と設定して、災害と向き合う社会の「これから」について、ともに学び、考えるきっ
かけをつくる集会になりました。

冒頭、紙芝居「忘れないよ小さな命とあの日のこと」が上演されました。オープニングセッションでは、
仙台市長の郡和子氏、宮城県労福協会長の大黒雅弘氏から仙台市の震災からの復興について説明があり、復
興・再生の取組みと風化させない震災に関する伝承の重要性について問題提起がされました。トークセッショ
ンでは、NPO法人せんだい・みやぎNPOセンター常務理事青木ユカリさんをファシリテーターに、災害
大国に生きる私たちは、地震、台風、集中豪雨、林野火災、高温、雪害等さまざまな自然災害と常に隣り合
わせで暮らしている。被災地が、再び活気あふれる地域へといち早く復興し、さらに発展していくためには、
どのような視点・姿勢、課題認識が必要なのか。そして私たちは災害から何を学び、いま、何をすべきなの
か。そのことを「復興」と「伝承」の２つの切り口で、被災地で実際にさまざまな活動に取り組む実践家から

「こうしておけばよかった」「こ
んな仕組みがあったらよかっ
たのに」といった被災経験を
通じて、災害に対する認識
を深め、新たな取り組みを
始めるきっかけとなる課題
を提示されました。

茨城県労福協は、7月29日、県労福協や地域労福協、福祉事業団体の役職員を対象に拡大役職員研修会を
開催いたしました。毎年、各団体間の連携強化を図るとともに、それぞれの役職員の労働者福祉運動や社会
課題に対する認識の深化を図ることを目的に開催しています。今年度の研修会は、第3次茨城県総合計画を
知るとハラスメント等に関する法律を理解するをテーマに講演をいただきました。

講演では、茨城県から労働政策課課長阿部将昭氏、計画推進課課長南純二氏より「茨城県総合計画に係る
施策について」と題して、総合計画を作成するうえで茨城県が描く将来像や課題解決に向けた施策の考え方、
そして、茨城県として進めている取組みの内容が説明されました。また、茨城労働局から雇用環境・均等室
室長横山ちひろ氏より「カスタマーハラスメント、雇用機会均等法等に関する改正点について」と題して、様々
なハラスメントによって苦しんでいる方々への対応の仕方や特にカスタマーハラスメントが増加する中、自
ら身を守る方法を法律の改正等を踏まえて説明されました。

参加者からは「茨城県の進めている施策について具体的に説明を受け理解できた」「茨城県の描く将来像に
ついて内容を聞けてよかった」「カスタマーハラスメントは身近な問題なので今日の内容を職場等で共有し
ていきたい」等々、新たな気づきを得たとの声が多く寄せられました。

全国研究集会2026 in MIYAGI

２０２６年度拡大役職員研修会を開催しました

見逃し配信URL

阿部課長 南課長 横山室長 研修会様子

茨城県労福協
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6月24日（水）に開催いたしました、中央労働金庫「第26回通常総会」は、昨年に引き続き電子投票にて
会員の皆様に事前に投票いただき、当日はWeb会議システムにて本会場と各会場とを接続し執り行いました。

本総会では、全議案につきましてご承認を賜り、滞りなく終了することができました。
また、本総会終了後の「臨時理事会」において、新たに宮田博行執行役員が就任されました。
会員・組合員の皆様におかれましては、今後ともご支援・ご協力のほど、よろしくお願いいたします。

中央労働金庫が作成した金融教育教材『新・大人社会へのパスポート６（小学生・中学生向け）きみならどっ
ち？未来のお金のわかれ道』が、公益財団法人消費者教育支援センターが実施する「消費者教育教材資料表
彰2026」において、「優秀賞」を受賞しました。

本教材は、小学生・中学生が、学年に合わせた表現・内容で構成された４種類の動画・ワークブックを通
じて「家計管理」と「消費者トラブル」を柱とした日常生活に必要な金融リテラシーを学習できる教材です。

小学校低学年から中学生まで、幅広い年代で金融教育を実施することが可能です。ぜひ、教育現場での授
業、ご家庭での視聴等でご活用いただければ幸いです。

中央労働金庫は、若年層の金融リテラシー向上に寄与する活動に引き続き取り組んでまいります。

杉浦賢次　理事長

動画・ワークブックの内容は、中央ろうきんホームページにて
公開していますのでぜひご覧ください。
https://chuo.rokin.com/aboutus/csr/passport6/

通常総会の様子 通常総会議案書

第26回 通常総会を開催

金融教育教材『新・大人社会へのパスポート6』が
「消費者教育教材資料表彰2026」において「優秀賞」を受賞
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こくみん共済 coop 〈全労済〉

2026年7月31日（金）ホテルレイクビュー水戸において「茨城労済第69回通常総代会」および「こくみん
共済 coop 茨城推進本部第9回組合員代表者会議」を開催し、2025年度の事業経過報告ならびに2026年度
の活動計画が確認されました。

2026 年度は「こくみん共済 coop 中期経営政策2026-2029 ～Action & Challenge～」の初年度とし
て、新しいたすけあいを創造・実践し、挑戦へとつなげ、理念の実現に向けた持続的な事業と運動を展開す
ることで、協力団体・共創パートナー団体などとの共創活動を進めていく年度となります。今後もより一層
多くの組合員および生活者のお役に立ち、皆さまから信頼・期待される組織をめざして取り組んでまいります。

第69回通常総代会・
第9回組合員代表者会議の開催

通常総代会の模様 菅原本部長 吉葉事務局長

6月13日（土）、内原ヘルスパークにおいて、若年層組合員の産別間交流を目的とした「2026産別交流運
動会」を開催しました。

運動会は、青年委員会・女性委員会の役員が中心となって企画・運営を行い、各産別から67名の組合員
が参加しました。

産別混合によるチーム対抗戦で、玉入れリレーやスリッパ飛ばし、借り人競争、タイフーンリレー、リレー
の5種目を通して交流を深めました。参加者はチーム一丸となって競い合い、産別の垣根を越えて新たなつ
ながりや仲間づくりを図る貴重な機会となりました。

今後も連合茨城青年委員会・女性委員会では、組合員同士の交流を促進し、組織の活性化につながる取り
組みを進めてまいります。

なお、本イベントは、こくみん共済 coopおよび中央労働金庫のご協賛のもと開催しております。ご支援・
ご協力を賜りました両団体に、心より御礼申し上げます。

青年・女性委員会共催！ 2026産別交流運動会連合茨城



奨学金の返済に困っているあなたへ伝えたいこと。
もうひとりで悩まないで！

労働者福祉中央協議会が、2024年度に実施したアンケート結果では、大卒の奨学金利用率は45.2％、
日本学生支援機構の奨学金利用者の借入総額は平均337.7万円となっています。

こんなことに困っていませんか？
　　〇毎月返済を続けてきたけれど、苦しくなってきた。どうすればいい？
　　〇家計的に厳しいから、月々の返済額を減らすことってできないの？
　　〇次の仕事が決まって安定するまで、返済が厳しい。何か手立てはない？
　　〇延滞金が膨れ上がってしまった。せめて延滞金だけでもどうにかならない？
　　〇連帯保証人・保証人も救済制度を利用できる？　等々

早めの相談が、早めの解決へとつながります。まずは気軽にご相談ください！
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ライフサポートセンターでは、くらしにまつわる
なんでも相談を受け付けています。

相談は無料!

お気軽にお電話ください！

初回の相談は無料!

ライフサポートセンターいばらき相談窓口

 0120-786-184
奨学金問題対策全国会議

045-222-4401
神奈川総合法律事務所（相談窓口）

まずは気軽に話を聞いてほしい 法律のプロに相談したい

茨城県労福協

ま
ず
は
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
！
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常陸那珂地域労福協では、連合茨城常陸野地協をはじめ、福祉団体であ
る「中央ろうきん」「こくみん共済 coop」「生協パルシステム茨城 栃木」か
ら事務局次長としてご参画をいただいております。私たちは、各団体の強
固なネットワークを最大限に活かし、地域における福祉活動のさらなる推進
と発展に努めております。

主な活動として、昨年 10 月には初めての試みとなる「ご家族対象のバス
ツアー」を実施いたしました。当日は 133 名もの多くの皆様にご参加いた
だき、大変有意義な時間を過ごすことができました。

その後も、12 月の年末ボウリング大会、1 月の「勝田全国マラソン」で
のボランティア活動（10 年以上継続）、2 月の労働福祉講座では、職域・

地域で自主福祉運動を推進しようをテーマに開催い
たしました。さらに、4 月には、常陸野地協との共
催による「地域メーデー」を、5 月には水郡地域労
福協との共催による「チャリティーゴルフ大会」を
それぞれ実施いたしました。このゴルフ大会でのチャ
リティー金と、メーデーでの物品売上金の一部は、ひたちなか市社会福祉協議会
へ寄付させていただきました。

今後とも、新たなイベント開催への検討を続けるとともに、各種団体や近隣の
地域労福協との連携を一層深め、地域社会へ労働福祉の輪を広げる活動に全力を
尽くしてまいります。

県南地域労福協は連合茨城県南地協に加盟している組織と、福祉事業団体の中央労働金庫・こくみん
共済 coop・生協パルシステム茨城 栃木牛久センターのメンバーで構成されています。県南地域の労働
者福祉活動に積極的に取り組んでいます。主な活動は県南地協の活動に協賛して１月には「新春のつどい」、
４月には「県南地域メーデー」を行っています、秋には列島クリーンキャンペーンを開催しています。

また独自活動として例年年明けから５月までロングランチャリティボウリング大会、６月にはチャリティゴ
ルフ大会を開催しチャリティ金を５８,５００円集約しました。

寄附先には、県労福協の寄附先に一部を拠出し残りの総額を龍ケ崎市内にある特定非営利活動法人
「NGO 未来の子どもネットワーク」代表理事かさいひろこさんを７月７日に安倍会長、作田副会長と事務
方２名の４名で訪ねて寄附しました。

この団体とは約１０年位前からのお付き合いがあります、最初は貧困問題をテーマにした講演をいただ
き「豊かなはずのこの日本で貧困？」参加者からは驚きの感想をい
ただき、その後はコロナ感染症が蔓延した事で、マスクや消毒液
等の物品支援をした事を記憶しています。寄附金につきましては、
２０１９・２０２２年に続き今回が 3 回目となりました。

現在も、子ども食堂や学習支援の無料塾などを週２回開催して
います。

今後も地域に根付いた労働福祉活動を県南地協と共に連携しつ
つ、分かり易く身近な活動に地域の皆様と取り組んでまいります。

常 陸 那 珂 地 域 労 福 協

県 南 地 域 労 福 協

地域労福協レポート

ROFUKUKYO  Area Report

ファミリーバスツアー

年末ボウリング大会

勝田全国マラソン給水
ボランティア活動
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健康＆食（No.182）パルシステム茨城 栃木

秋の食材をフライパンで焼いて、甘辛く味付け

●作り方
①�なすは大きめの乱切りに、かぼちゃは厚さ7

～8mmに切る。Ⓐは混ぜ合わせる。
②�フライパンに油（大さじ1/2）を熱し、なす

とかぼちゃを入れて焼く。火が通ったらいっ
たん取り出す。

③�そのままのフラ
イパンに残りの
油を熱し、さん
まを身を下にし
て入れ、両面を
色よく焼く。

④�②を戻し入れ、
Ⓐを加えて少しとろみが出るまで煮詰める。

⑤�器にごはんを盛り、④をのせる。好みで白炒
りごまをふり、葉ねぎをちらす。

王道の塩焼き、刺身や蒲焼きなど幅広い調理法で食べられています。
「食欲の秋」「味覚の秋」と言われるように、秋に旬を迎える食べ物がたくさんあ

ります。中でもさんまは、漢字で『秋刀魚』と表わすとおり、代表的な秋の味覚です。
さんまは9月〜10月が最も脂がのりDHAやEPAといった良質な脂質が豊富で、塩焼きに大根おろ

しを添える食べ方は、脂の消化を助けるとともに風味を引き立てる最高の組み合わせとされています。
おいしいさんまを選ぶための基準はシンプルです。
・皮にツヤがあり、銀色が鮮明に見えるもの
・目が澄んでいるもの（濁りは鮮度低下）
・口ばしが黄色いもの（脂がのったサイン）
・身が固く締まり、持った時に重さを感じる個体　など

旬の魚「さんま」

くるりと巻いたさんまから、チーズがとろり

●作り方
�①�さんまは、水けをふく。尾を切り落とし、縦に2等分

に切り分け、塩・こしょうする。
②�スライスチーズは3等分に切り、にんにくはみじん切

りにする。耐熱皿にオリーブオイル（少々・分量外）
を塗る。

③�①に②のスライスチーズとミニトマトをのせ、端から
巻き、耐熱皿に並べ入れる。余ったスライスチーズを
耐熱皿のすき間に詰める。

④�にんにくをちらし、混ぜ合わせたⒶをかける。200～
220℃に予熱したオーブンで15分焼く。

●材料（2～3人分）� 調理時間約 25 分
さんま開き…5 枚（200g）、 スライスチーズ…4 枚、 ミニト
マト…10 個、にんにく…1/2 片、 塩…少々、こしょう…少々
Ⓐ�パン粉…1/4 カップ、 粉チーズ…大さじ 2、 みじん切りパ

セリ（好みで）…大さじ 2、 オリーブオイル…大さじ 2

●材料（4人分）� 調理時間約 20 分
さんま開き…4 枚（120g）、 なす…2 本、 かぼちゃ	
…80g、ごはん…4 膳分、 小口切り葉ねぎ…適宜、 
白炒りごま…適宜、 油…大さじ1
Ⓐ�おろししょうが…1/2片分、 しょうゆ…大さじ1、 

みりん…大さじ1、 砂糖…大さじ1

パルシステム だいどこログ
掲載レシピです

くるくるさんまのガーリックチーズ焼き さんまと秋野菜の蒲焼き丼
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第332回クイズコーナー

次の中から、秋の花をすべて選び、それぞれの読
み方もあわせて答えてください。
� （連合茨城・榎戸）

漢 字クイズ

応募方法と条件
１．�クイズの答え、住所・氏名・お勤めの方は勤務

先を明記
２．良かった記事、ご意見・ご要望を一言お願いします
３．メール、FAX のご利用も可。
４．あて先　〒３１０―００２２　水戸市梅香 ２ ― １ ―３９
	 　　茨城県労働者福祉協議会　編集委員会あて
	 　　メール：ib-roufuku@alpha.ocn.ne.jp
		   FAX：029―227―2240
５．締切り 9 月 30 日（水）消印有効
６．正解者 15 名に粗品をお送りします。

石川　由美
遠藤　　正
大竹　健一

大畠　耕吉
栗原美紀子
小林　洋子

斉藤　夢実
住谷　好子
舘野　博子

内藤　俊樹
沼田由里子
前田　裕寿

丸山　好太
山﨑　陽菜
古田　唯吹

第331回
クイズ正解
◆�多数の正解者の中から抽選の結果、15 名の方に
賞品をお送りします。� （敬称略）

答え
入 道 雲 ①に入る漢字 = 入 　　②に入る漢字 = 道

③に入る漢字 = 雲

①秋 桜

細い茎の先に、可憐
な花を咲かせます。

④月下美人

大きな白い花が、一夜だけ美し
く咲くことで知られています。

②藤

長い花房が垂れ下が
るように咲きます。

⑤蝋 梅

半透明で光沢のある黄色い
花と甘い香りが特徴です。

③桔 梗

青紫色の星形の花を
咲かせます。

⑥芍 薬

大きく華やかな花を咲か
せ、優雅な姿が美しいです。
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ライフサポートセンター
いばらき

「ライフサポートセンターいばらき」は、茨城県労働者福祉協議会が運営しています。
構成団体：連合茨城・中央労働金庫・こくみん共済coop

・パルシステム茨城 栃木・日立平和台霊園・県労働者福祉基金協会

◆�

日
立
に
入
社
以
来
70
余
年
経
過
し
ま
し
た
。そ
の
間
、

本
誌
と
く
に
「
旅
の
ガ
イ
ド
」「
健
康
と
食
」
の
ペ
ー

ジ
に
だ
い
ぶ
楽
し
ま
せ
て
い
た
だ
い
た
。
そ
し
て
、

更
に
い
ろ
ん
な
ク
イ
ズ
は
楽
し
か
っ
た
。
こ
れ
か
ら

も
大
い
に
期
待
し
て
い
ま
す
。
機
関
誌
の
編
集
を
経

験
し
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
こ
れ
か
ら
も
期
待
し
て
い

ま
す
。
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。�

日
立
市　

Ｏ
様

◆�

ユ
ニ
オ
ニ
オ
ン
の
労
働
相
談
の
相
談
事
例
を
読
ま
せ

て
頂
き
ま
し
た
。
労
災
保
険
法
な
か
な
か
読
む
機
会

が
な
か
っ
た
の
で
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て
も
ら

い
、助
か
り
ま
し
た
。「
な
る
ほ
ど
」と
思
う
内
容
で
、

参
考
に
し
た
い
な
と
思
い
ま
し
た
。�

筑
西
市　

Ｓ
様

◆�

牛
久
大
仏
は
、
何
回
か
行
き
ま
し
た
が
、
四
季
折
々

の
花
を
見
に
ま
た
行
き
た
く
な
り
ま
し
た
。そ
し
て
、

そ
の
他
の
名
所
旧
跡
も
回
っ
て
み
よ
う
と
い
う
気
に

な
り
ま
し
た
。
牛
久
沼
の
ほ
と
り
、
河
童
の
小
川
芋

銭
は
知
っ
て
い
ま
し
た
が
、
実
際
に
住
ん
で
い
た
所

な
の
で
興
味
が
湧
き
ま
し
た
。
身
近
な
所
の
紹
介
な

の
で
、
い
つ
も
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

�

か
す
み
が
う
ら
市　

Ｓ
様

◆�

健
康
＆
食
の
記
事
を
読
ま
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ア
ジ
大
好
き
な
ん
で
す
が
、
な
か
な
か
家
で
食
べ
方

が
思
い
つ
か
な
く
て
、
春
巻
や
セ
ピ
ー
チ
ェ
は
、
こ

れ
か
ら
の
時
期
に
オ
ス
ス
メ
だ
な
と
思
い
ま
し
た
。

　

�

ア
ジ
は
、
脂
肪
や
脳
に
も
良
い
と
分
か
り
、
ま
す
ま

す
食
べ
た
い
な
と
思
い
ま
し
た
。�

筑
西
市　

Ｔ
様

◆�

最
近
は
、
年
齢
（
60
代
後
半
）
の
せ
い
か
、
脂
っ
こ

い
肉
食
が
苦
手
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
今
回
、
健
康

＆
食
で
紹
介
さ
れ
た
「
ア
ジ
」
は
、
青
魚
の
代
表
格

で
も
あ
り
、
夏
の
さ
っ
ぱ
り
と
し
た
メ
ニ
ュ
ー
と
し

て
、ぜ
ひ
調
理
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
で
、

毎
回
検
診
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
コ
レ
ス
テ
ロ
ー
ル
値

も
下
が
れ
ば
し
め
た
も
の
で
す
。�

日
立
市　

Ｎ
様

ユニオニオンの労働相談

連合茨城無料労働相談
〜安心して働きたい〜連合茨城は働くあなたの味方です

●受付：月〜金曜（祝日を除く）9 時〜17 時半

●電話：0120-1
い こ う よ

54-0
れんごうに

52（無料）
HP Facebook X Instagram

A.�法律(高齢者雇用安定法)で、定年は「60歳以上」とすることと
定められています。また、同法で事業主に「65歳までの雇用確保
措置」が義務付けられています。これを受けて、事業主は次のい
ずれかの措置を講じなければなりません。
①�65歳までの定年年齢の引き上げ(31.0%)
②�65歳までの継続雇用制度の導入(65.1%)
③定年制の廃止(3.9％)
※（ ）内は企業が実施している措置の割合
尚、②の継続雇用制度は、2025年4月1日から希望者全員を65

歳までの対象とすることになりました。よって、事業主は、本人
が希望した場合、65歳まで雇用確保しなければなりません。ただ
し、心身の故障のために業務に耐えられないと認められること、
勤務状況が著しく不良で引き続き職責を果たせないこと等就業規
則に定める解雇事由又は退職事由に該当する場合には、継続雇用
しないことができるとされています。
問題は定年退職後の賃金です。一般的に60歳以降の再雇用の賃金

は定年前の６～7割と言われていますが、毎年行われている厚労省
の賃金構造基本統計調査によると、再雇用になった場合、60～64

歳の年間賃金は、55～59歳の76％です。
しかし従前と全く同じ仕事内容や責任の範囲がほぼ同じにも拘
わらず賃金を下げるときは、均等待遇の原則との関係で問題があ
ります。パートタイム・有期雇用労働法８条は、パート・有期雇
用労働者と「通常の労働者との待遇について、不合理と認められ
る差異を設けてはならない」と定めています。「待遇」とは、基本
給や一時金だけではなく、各種手当や休暇、福利厚生、教育制度
なども含まれます。また、不合理かどうかの判断は、①職務の内容、
②配置変更の範囲(転勤や移動、役割変更の程度)、③その他の事
情(退職金や年金等)によって判断されます。これらの事情を総合
的に判断して合理性が認められれば定年前より賃金が下がっても
違法とはなりません。ただし、その差が常識的に見て大きすぎる
場合は、不合理と判断される可能性があります。
さらに、法律では事業主に対して、「70歳までの就業機会の確
保の努力義務」が課せられており、60～64歳は75％、65～69歳
は55％、70～74歳は36％、75歳以上の人は13％働いています。
以上を参考にしていただいて、これからも元気に活躍してくだ
さい。

相談事 例 No.56
Q.�来年の10月で満60歳になり、42年間勤務した食品製造会社が定年退職になる予定です。しかし、まだまだ心身ともに

元気ですので、定年になっても働き続けたいのですが、60歳以降の雇用制度や労働条件等はどのようになるのでしょうか。
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笠間焼の体験教室をはじめ、
陶芸品常設展示、コーヒーや
ケーキ、食事ができるレストラ
ン、お土産コーナーなどがあ
る、笠間焼の複合施設です。
1 階のギャラリーでは、作家た
ちによる企画展が四季折々に
催され、室内の広々とした空
間に彩りを添えています。◦所在地:笠間市笠間2388-1

◦TEL:0296-70-1313

◦所在地:笠間市手越22-1
◦TEL:0296-71-5355

笠間の観光の“ゲートウェイ”
として、市内のさまざな場所や
もの・コトへつながる笠間の入
り口です。「笠間の栗」専門の
cafe&shop や、新鮮な農作物
やお土産品が揃う直売所、地元
食材を使用したお料理が楽しめ
るフードコートなどがあり、笠
間の魅力が詰まった施設です。

標高 306 ｍの愛宕山山頂付近に 2024 年新
オープンした絶景の交流拠点です。市内を一
望できる展望デッキにカフェ、ハイキング客向
けのシャワー施設も併設しています。春には桜
が咲き誇り、冬には雲海も。さらに、あたごフォ
レストハウスを含む「あたご天狗の森」のリノ
ベーションが、いばらきデザインセレクション
2025 で最高賞となる「大賞」を受賞しました。
◦所在地:笠間市泉99-15
◦TEL:0296-72-9222

撮影：楠瀬友将

かさま新栗まつり
「笠間の栗」を存分
に味わえる栗づく
しのイベント。生
栗や焼き栗をはじ
め、栗スイーツや
栗料理、栗クラフ
ト商品など、さまざまな栗商品を思う存分
味わえるほか、栗拾い体験や栗ゲームなど
も企画されており、子どもから大人まで楽
しめるおまつり。
◦日程：令和8年10月2日（金）〜4（日）
◦場所：笠間市笠間2345
　　　笠間芸術の森公園イベント広場

笠間浪漫
笠間の地場産品である笠間焼をはじめ、
木工・クラフト関連のものや、笠間の旬
の農産物、笠間グルメなど、笠間の全部
が大集合します。
◦日程：令和8年10月10日（土）〜12日（月・祝）
◦場所：笠間市笠間2345
　　　笠間芸術の森公園イベント広場

笠間の菊まつり

日本最古の菊の祭典。様々な種類の色鮮
やかな菊が稲荷神社境内をはじめ、会場全
体を彩ります。絵馬伝の和傘アートなど見
所も満載です。多種多様な菊の花や装飾
をお楽しみください。
◦日程：令和8年10月24日（土）〜11月23日（月・祝）
◦場所：笠間市笠間1 笠間稲荷神社ほか

一般社団法人
茨城県労働者福祉協議会

いばらき労働福祉 Vol.412
２０26年9月１日発行（隔月1日発行）

一般社団法人 茨城県労働者福祉協議会　〒 310−0022 水戸市梅香 2丁目 1番 39 号（茨城県労働福祉会館内）
TEL  029（231）3503　FAX  029（227）2240　URL http：//www.ib-rofuku.or.jp/
印刷所：佐藤印刷株式会社　029（251）1212

旅のガイド・茨城紹介
おすすめの観光スポットをご紹介！

茨城県の中央に位置する笠間市。日本最古の菊まつりの「笠間の菊まつり」をはじめ、笠間の栗や笠
間焼など、秋の笠間は見所がいっぱい。おすすめの観光スポットやイベントが盛りだくさんの秋の笠間
へぜひお越しください。

笠間工芸の丘

道の駅かさま

あたごフォレストハウス

イベント・施設にかかる詳細は、（一社）笠間観光協会のホームページ等にてご確認ください。
（一社）笠間観光協会　TEL.0296-72-9222　HP：https://www.kasama-kankou.jp

※�案内作成にあたり、笠間市より記事・写真等をご提供いただきました。

（一社）笠間観光協会
ホームページ


